Edilizia — Tabella costo manodopera industria edile pratese dal
1° gennaio 2012 con riepilogo dati retributivi vigenti

Elomentidicosto | OPpao 4" || Ocersio | operde | Opeai
A) EROGAZIONI SOGGETTE A CONTRIBUTI
1. Paga base 6,48 6,01 5,41 4,63
2. Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
3. Indennita territoriale di 1,50 138 125 1.07
settore
4. EDR 0,06 0,06 0,06 0,06
Totale 1 11,05 10,45 9,71 8,72
6. Indennita trasporto 0,16 0,16 0,16 0,16
Totale 2 11,21 10,61 9,87 8,88
7. Gratifica e ferie 2,04 1,93 1,80 1,61
8. Festivita 0,82 0,77 0,72 0,64
8bis. Riposi annui 0,55 0,52 0,48 0,43
9. Altri oneri 0,46 0,44 0,41 0,37
Totale A 15,08 14,27 13,28 11,93
B) ONERI ASSICURATIVI, PREVIDENZIALI E VARI
10. Inps 5,20 5,00 466 | 418
11. Inail 1,73 1,64 1,53 1,37
12. Solidarieta 10% - - - -
13. Cassa Edile 0,98 0,93 0,87 0,78
14. Contributi su C.E. 0,07 0,07 0,06 0,06
15. TFR 1,52 1,44 1,34 1,20
16. Altri oneri 2,05 1,94 1,81 1,62
17. Indennita di mensa 0,46 0,46 0,46 0,46
Totale B 12,10 11,48 10,73 9,67
Totale A+ B 27,18 25,75 24,01 21,60
18. Irap 0,99 0,94 0,88 0,79
Totale Costo 28,17 26,69 24,89 22,39

- La tabella del costo manodopera concerne il puro costo del lavoro, al netto di ogni
altra spesa o costo di organizzazione, nonché degli utili di impresa.

- Il costo manodopera é riferito agli operai ad orario contrattuale ed alle imprese con
oltre 15 dipendenti (per le imprese che occupano finc a 15 dipendenti il costo
manodopera pu¢ stimarsi inferiore di circa euro 0,05).



